
  
 وكالة الأنباء الأردنيةبطاقة وصف وظيف 

 . المعلومات الأساسية1  

 معلومات أساسية عن الوظيفة  1. 1  

 وظائف تخصصية 
 تصنيف الوظيفة 

 وع الوظيفةن 121سنوي  عقد 
    مصور

 المسمى الوظيف 

 الفئة الوظيفية الثانية
 الدائرة وكالة الأنباء الأردنية

ية التخصصية/ وظائفالاعلام مجموعة الوظائف الفن

 والعلاقات العامة/الفئة الثانية

 رتبة الوحدة التنظيمية قسم المجموعة النوعية

 المستوى المستوى الثالث
  
 اسم الوحدة التنظيمية قسم التصوير الصحف 

 المسمى القياس  الدال مصور ثالث
 مسمى وظيفة الرئيس المباش   رئيس قسم

 مسمى الوظيفة الفعل   مصور
300700121226  

 مز الوظيفةر 

 
 * حجم موازنة الدائرة

 
ية  * حجم الوارد البش 

 
 تعبأ لشاغل  وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا *

  الهيكل التنظيمى  للدائرة 2. 1 
 
 موقع الوظيفة ف

 
 رئيس مجلس الادارة

 
 المدير العام 

 
 مديرية الأخبار 

 
   

 قسم التصوير الصحف 

 رض من الوظيفة. الغ2 

 
 )الهدف من الوظيفة( المهمة الرئيسية للوظيفة 

 تختص الوظيفة بـ التقاط الصور الفوتوغرافية للاحدات الاخبارية والاشخاص والمواد الاخرى 

 . المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية3 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات 3. 1 



 خبارية من خلال المعدات المناسبة لتغطية المناسبة الصحفية.    التقاط صور المناسبات الا 1 -1 

  للتغطية الاعلامية2 -2
ون   وتسليمها إلى قسم الموقع الإلكتر

ً
  يتم تصويرها فنيا

 . معالجة الصور التر

3- 3  
 . التنسيق مع المندوب المكلف بتغطية المناسبة من خلال الاتصال لنشر الصور مع الختر الصحف 

 خرى يكلف بها من قبل رئيسه المباشر . القيام باي مهام ا4 -4

 . مكونات الوظيفة4 

 اتصالات العمل 4. 1 

 غاية و غرض الاتصال جهات و مستوى الاتصال مدى التكرار

   

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4. 2 
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 وكالة الأنباء الأردنيةبطاقة وصف وظيف 

 المتطلبات الذهنية المستوى المطلوب

  

ه 4. 3  مجال العمل و تأثير

 الصعوبة و التعقيد 4. 3. 1

   

افية 4. 4  المسؤولية الاش 

  للمرؤوسير   درجة الوظيفة عدد الموظفير  
 المسمى الوظيف 

   

  و ظروف العمل 4. 5
 المجهود البدن 

1 .5 .4   
 المجهود البدن 

 ة المجهودمستوى و نوعي % من وقت العمل

  

 ظروف العمل 4. 5. 2

 مستوى و نوعية الجهود مدى الشدة % من وقت العمل

   

ات العملية5  . المؤهلات العلمية والخير



ات العملية والتدريب( 5. 1  متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدن  من المؤهلات العلمية والخير

1 .1 .5 )  المؤهل العلمى  المطلوب )الحد الأدن 

 دبلوم 

 التخصص 5. 1. 2

 دبلوم تصوير 

  أو الإداري أو التخصص  المطلوب )ويقصد التدريب الرسمى  اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة( 5. 1. 3 
 التدريب الفن 

ة العملية المطلوبة   الخير

ة العملية  ة العملية و مجالها  مدة الخير  نوع الخير

- - 

  أو الإداري أو التخصص الم  
 طلوبالتدريب الفن 

 مستوى التدريب ومجال مدة التدريب

  

 . الكفايات الوظيفية2. 5

 نوع الكفاية مستوى الكفاية

  

 . الموافقات6 

   الاسم التاري    خ التوقيع
 الأدوار المسمى الوظيف 

 اداري ثالث صفاء الداوديه 03-11-2024 
 الاعداد

 المراجعة  هالة سعود دخيل الخصاونة 04-03-2025 

 لاعتمادا    
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